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I.Общие положения. 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ "Об образовании в 

Российской Федерации" от 29.12.2012г. № 273 ст.26. Уставом школы. 

1.2.Совет школы относится к коллегиальному органу   управления школой, в состав 

которого могут входить директор, его заместители, работники Учреждения, родители 

(законные представители), учащиеся старших классов.  

1.3.Руководство деятельностью Совета школы осуществляет избранный на первом 

заседании председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов 

избирается секретарь. 

1.4.Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на 

общественных началах. 

 

II. Цель и задачи. 

2.1. Цель деятельности Совета:  

- содействие осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы 

коллектива, реализации прав Учреждения в решении вопросов, способствующих 

организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, 

расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь 

государственно-общественных принципов управления. 

 

2.2.Основные задачи Совета:  

- определение основных направлений развития Учреждения, особенностей её 

образовательной программы; 

- согласование, гармонизация потребностей и интересов всех членов школьного 

коллектива;  

- создание благоприятных условий (правовых, организационных, материальных, 

психологических) для учебы, труда и отдыха учащихся и работников;  

- защита законных прав и интересов членов школьного коллектива;  

- содействие совершенствованию учебно-воспитательного процесса, укреплению здоровья 

и физического развития школьников.  

 

III.Содержание работы и функции совета школы. 

 

3.1. К компетенции Совета школы относятся: 

3.1.1.Рассмотрение, обсуждение и принятие локальных актов. 

3.1.2.Рассмотрение программы развития, компонента федеральных государственных 

образовательных стандартов и профилей обучения. 

 3.1.3.Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного 

процесса в Учреждении. 

3.1.4. Организация изучения спроса учащихся и родителей (законных представителей) 

учащихся на предоставление Учреждением дополнительных образовательных услуг, в том 

числе платных. 

3.1.5.Оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении 

функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга 

учащихся. 

 3.1.6.Рассмотрение результатов работы комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

3.1.7.Заслушиванипе отчёта директора по итогам учебного и финансового года. 

 3.1.8.Осуществление контроля за соблюдением безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении, принятие мер к их улучшению. 



 3.1.9.Заслушивание ежегодного самоанализа деятельности Учреждения для 

представления его Учредителю и общественности. 

 3.1.10. Осуществление иных полномочий в соответствии с Положением о Совете 

Учреждения.  

3.2. Организация работы Совета школы: 

3.2.1. Совет школы избирается сроком на 2 года. 

3.2.2. Структура Совета: 

-председатель, 

-секретарь, 

-члены Совета. 

В состав Совета школы входят: 

-директор школы; 

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

-заместитель директора по воспитательной работе; 

-работники Учреждения; 

-родители (законные представители); 

-учащиеся старших классов. 

3.2.3.Представители от родителей (законных представителей) учащихся в Совет 

избираются на общешкольной конференции родителей (законных представителей) 

учащихся. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных 

представителей) учащихся, не может быть меньше трети и больше половины общего 

количества членов Совета. 

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на Общем собрании 

трудового коллектива Учреждения. Количество членов Совета из числа работников 

Учреждения не может превышать одной трети общего числа членов Совета. 

Члены Совета из числа учащихся Учреждения избираются на Совете учащихся 

Учреждения. Общее количество членов Совета, избираемых из числа учащихся, не может 

быть меньше трети и больше половины общего количества членов Совета. 

Количественный состав Совета не может быть менее 9 и более 15 человек. 

Совет избирает председателя. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов 

избирается секретарь. 

3.2.4.Заседания Совета школы проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в 

год. Заседания Совета школы оформляются протоколами.  

3.2.5.Решения Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не 

менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Совета. 

 3.2.6.Решение Совета оформляется  протоколом, который подписывается председателем и 

секретарём Совета Учреждения. 

3.3. Документация и отчетность Совета школы: 

3.3.1. Основными документами для организации деятельности Совета школы являются: 

-отраслевые нормативно-правовые документы; 

-устав и локальные акты школы; 

-программа развития школы; 

-план работы Совета школы на учебный год; 

-протоколы заседаний Совета школы, которые вносятся в номенклатуру дел школы;  

 

 

 

 

 

 

 



IV. Права и обязанности. 

4.1.Члены Совета школы имеют право: 

4.1.1.Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в свободной 

форме своё особое мнение, которое подлежит приобщению протокола заседания Совета. 

4.1.2.Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к 

компетенции Совета. 

 4.1.3. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя. 

4.1.4. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом 

исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. 

 4.1.5. Член Совета может быть выведен из его состава по решению большинства членов 

Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной 

причины. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не 

обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо 

причинам временно не посещает Школу, однако вправе сделать это. В случае если период 

временного отсутствия обучающегося в Школе превышает один учебный год, а также в 

случае, если обучающийся выбывает из Школы, полномочия члена Совета - родителя 

(законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или 

прекращаются по решению Совета. Члены Совета - обучающиеся не обязаны выходить из 

состава Совета в периоды временного непосещения Школы, однако вправе сделать это. В 

случае если период временного отсутствия члена Совета - обучающегося превышает 

полгода, также в случае выбытия из состава обучающихся, член Совета - обучающийся 

выводится из состава по решению Совета.  

4.1.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета обучающихся в случаях: 

 • по его желанию, выраженному в письменной форме; 

 • при отзыве представителя учредителя;  

• при увольнении с работы директора Школы или увольнении работника Школы, 

избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после 

увольнения;  

• в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или 

психическим насилием над личностью обучающихся; 

 • в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;  

• при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета:  

-лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной 

деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда 

недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение 

умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. После вывода из 

состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в 

общем порядке 4.1.7. 4.1.8.  

4.2.Члены Совета школы обязаны: 

4.2.1.Посещать заседания Совета школы. 

4.2.2.Соблюдать законодательство Российской Федерации в области образования. 

4.2.3.Совет школы несет ответственность за своевременное принятие и выполнение 

решений, входящих в его компетенцию. 

 

V. Заключительные положения. 

 

5.1.Настоящие положение действительно до принятия нового положения. 
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